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Plan Elevages, éleveurs, populations animales

* Elevages, éleveurs, populations
animales

Ventes de
femelles

Usage collectif
Vent‘\ / ge o
de males

ou échanges
de males [

\_

L'échelle de I'élevage individuel est nécessaire mais non suffisante
Travailler sur 'ensemble de la population d’animaux

— Besoin d’une organisation collective



Les différentes étapes

Plan e
d’un programme de sélection

Contexte économique et social
« Les différentes étapes d’un Environnements et systemes d’élevage

programme de sélection

Définition des

/) objectifs de sélection \

Analyse des Recueil des
résultats informations

€ Modele génétique

Analyse de la variation
Diffusion des Evaluation
reproducteurs génétique

\ Choix des (/V\
reproducteurs Nature des épreuves

de sélection




Organisation pyramidale

Plan . : .
Porcs, Volailles, Lapins, Poissons

Faible nombre de ‘décideurs’
(firmes privées)

e Organisation pyramidale

Animaux conduits de facon homogene

accouveurs
(multiplicateurs)

kSanction commerciale immeédiate

Exemple du poulet de chair

A IBY GIRTEE France, année 2012  source: ITAVI

771 millions d’animaux commerciau
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Elevages, éleveurs, populations
animales

Les différentes étapes d’un
programme de sélection

Organisation pyramidale
La sélection avicole
Organisation collective

L'amélioration génétique des
animaux : business international

Les métiers

La sélection avicole :

un secteur extremement concentré

Part de marché des entreprises de sélection

(aviculture hors-sol)

Poule pondeuse Poulet de chair Dinde

UE =100%

UE = 58% UE = 100%

Chiffres 2014. Source: EFFAB



Organisation collective
Bovins, ovins, caprins

Plan

Multiples

73 000 élevages centres de décision

3,7 M vaches laitieres

24 M tonnes de lait/an

e Organisation collective

Animaux conduits
de facon hétérogene

Actions techniques collectives au sein d’organismes
dont les éleveurs sont les administrateurs

Mutualisation des colts,

] JR Exemple des bovins laitiers
des risques et des bénéfices

France, année 2014 source: IDELE




L’amélioration génétique des animaux :
un business international

Plan

e amélioration génétique des
animaux : business international
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e Les métiers

Les métiers : les employeurs

4 Entreprises de sélection Organismes de sélection N
— Coopératives d’lA et leurs unions — — Associations de race —
— Groupements d’éleveurs —
— Firmes privées — Opérateurs
\_EDE, Organismes de controle des performances, ... de base/
4 . :
Organismes d’encadrement Instituts techniques
— IDELE, IFIP, IFCE -
Fédérations
_ — UNCEIA, France Conseil Elevage, SYSAAF, ASP, Féd°". Nat'e des OS - y

INRA — Département de Génétique Animale —

CIRAD, IFREMER, ... Recherche publique




e Les métiers

Plan Les métiers d’ingénierie

Développer les outils, Mettre en ceuvre les méthodes,

Valoriser les résultats

Diversité
des outils et des méthodes

Besoins de véritables intégrateurs

Besoins de personnes de dialogue

Dimension collective Internationalisation
de la sélection animale de la sélection animale
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e Les métiers

Les métiers de recherche

Faire évoluer les connaissances, les outils, les méthodes

dans des domaines variés

e Métrologie

e Biologie moléculaire

e Analyse du génome, génomique

e Bases de données

e Analyses statistiques

e Caractérisation de la biodiversité

e Modélisation des populations

e Gestion génétique des populations

e Conservation des ressources génétiques



